Приложение 20
Анкета
«Оценка успешности учебной работы учителя»
(с точки зрения учащихся)
1.Кто из учителей, на Ваш взгляд, справедливо выставляет оценки?
2.Домашние задания по каким предметам Вы делаете с интересом (с удовольствием)?
3.На уроках каких учителей Вам интересно?
4.Творческие задания по каким предметам Вы выполняли в этом учебном году?
5.Кто из учителей проявляет к Вам особое внимание, поддерживает Вас?
6.К кому из учителей Вы пойдете поделиться сокровенным, совет кого из учителей для Вас очень значим?
7.Назовите три предмета, которые Вам нравятся?
8.У кого из учителей Вы получаете устойчивые знания?
9.С кем из учителей Вам нравится общаться?
10.Факультатив по каким предметам Вам хотелось бы посещать?
11.Уроки по каким предметам Вы хотели бы прогулять?

	Методика обработки полученных результатов достаточно проста. В основу анкеты положен принцип управления успехом, поэтому почти все вопросы нацеливают учащихся на отслеживание позитивных моментов в работе учителя и только один вопрос является контрольным. За каждое упоминание фамилии  учителя или предмета, который он преподает, начисляется 10 баллов (вычитается только при упоминании в пункте № 11). Затем полученные очки суммируются. Таким образом, определяются достоинства учителей школы, как по баллам, так и по разделам деятельности. Учителя, набравшие наименьшее количество баллов или вообще не попавшие в список, - это как раз тот контингент, с которым администрации школы предстоит целеустремленно, кропотливо и серьезно работать с целью раскрытия достоинств, повышения качества учебно-воспитательной деятельности.

